
易县卫生健康局

2020 年部门绩效自评工作报告

为进一步规范财政资金管理，树立预算绩效理念，强化

支出责任，提高财政资金使用效益，结合部门的具体情况，

认真组织开展了 2020 年度项目预算绩效自评工作，现将我

部门 2020 年度部门项目整体绩效评价情况报告如下：

一、项目资金到位情况

2020 年易县卫生健康局项目共计 249 个，项目调整预算

数 19582.86 万元，项目支出 18853.72 万元，执行率 96.27%。

二、项目执行情况分析

按照县委、县政府的决策部署，坚持人民至上，坚持“四

个意识”，坚定“四个自信”，落实“两个维护”，以建设健

康易县为目标，以“一个常态化、两个提升、三个深化、四

个重点”为抓手，在基础工作稳步推进同时，继续深化医药

卫生体制改革，全力提升计划生育服务水平，努力开创了全

县卫生健康事业新局面；加强卫生计生服务体系建设和行业

治理能力建设，提高服务能力，健全工作制度，强化监督落

实；积极谋划，周密部署，制定实施方案及工作计划，针对

各专项项目实施部门填写了预算项目绩效信息表，包括项目

名称、实施计划、资金支出计划、绩效目标和绩效指标等。

通过对绩效自评的结果对比年初设定的绩效目标，我部门绩



效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整，科学合理，达到

了绩效目标设定要求。

三、存在的问题

在绩效目标设定时不够完善，项目成本管理目标设置还

不够具体，对项目资金使用成本的控制有待进一步加强。部

分绩效目标设置不精确，个别绩效目标执行不到位。

四、整改措施

我部门将进一步健全和完善财务制度及内部控制制度，

改进完善财务管理办法，加强预算项目资金管理，做好项目

绩效评价，按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政

资金效益考评制度体系，充分对项目的资金性质、用途进行

论证，制定更加合理的绩效目标。不断提高财政资金使用管

理的水平和效率，制定更加科学的产出指标、效果指标。
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