
2021年度县级预算项目绩效自评表

填报单位：                                                                                                                                                            金额单位：万元

一、基本情
况

项目名称
特困离退休干部帮扶专项

资金
是否为专项资金 否

实施（主
管）单位

中国共产党易县委员会老干部局

二、预算执

行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行
进度预算数 7.5 到位数 7.5 执行数 7.5

（=执行数
/预算数
*100%）

其中：财
政资金

7.5 其中：财
政资金

7.5 其中：财
政资金

7.5

其他 其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成
率  全面落实党和国家关于离退休干部工作的方针

政策，建立健全特困离退休干部帮扶机制对有特
殊困难的离退休干部、长期身患重病、抚养严重
身残子女、以及离退休干部直系亲属身患重病、
医药费无力承担的等突发事件造成家族十分困难
的给予帮扶，体现了党对离退休干部“政治上的

关心，生活上的照顾”    

 完成年度预期目标    95%

四、年度绩
效指标完成

情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标分值

预期指标值
实际完成

值
单项指标
完成情况

自评得分

符号 值 单位

产出指标
（50）

数量指标
补助离退
休困难人

10 ≥ 50 人 26 52% 5.2

质量指标
离退休困
难家庭慰

10 ≥ 2 次 5 100% 10

时效指标
特困离退
休干部获

得帮扶及

10 ≥ 95 % 98% 100% 10

成本指标 资金成本 20 ＝ 7.5 万元 7.5 100% 20

效益指标
（30）

经济效益指标
离退休困
难人员收
入增加值

10 ≥ 1000 元 2000 100% 10

社会效益指标
提高特困
帮扶政策
影响力

10 ≥ 95 % 98% 100% 10

生态效益指标
此项目无
生态效益

0 ＝ 0 无 0 无 0

可持续影响指
标

特困离退
休干部家

属帮扶政
策知晓率

10 ≥ 95 % 98% 100% 10

满意度指
标（10）

满意度指标
受益对象
对提供帮
扶的满意

10 ≥ 95 % 98% 100% 10

预算执行
率（10）

预算执行率
预算执行

率
10 = 100 % 100% 100% 10

自评总分 95.2

五、存在问
题、原因及
下一步改进

措施

存在问题：帮扶人数未达到年初预期。                                                                        
原因：把有限的资金实现最大化利用，切实解决困难干部的实际问题。                                                    
下步改进措施：全面统筹资金使用，确保资金使用更进一步优化。

填报人：     杨苗苗                                                                                                                                     联系电话：8887679

说明：

1. 预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。

2. 实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。

3. 结转下年的项目，资金执行数填0；财政收回、调减、细化或重复的项目，预算数填0。

4. 原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，

其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶段
等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。



2021年度县级预算项目绩效自评表

填报单位：                                                                                                                                                            金额单位：万元

一、基本情
况

项目名称
关心下一代工作委员会经

费
是否为专项资金 否

实施（主
管）单位

中国共产党易县委员会老干部局

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行
进度预算数 9 到位数 9 执行数 9

（=执行数
/预算数
*100%）

其中：财
政资金

9 其中：财
政资金

9 其中：财
政资金

9

其他 其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成
率

 提高青少年的爱国主义、集体主义、社会主义

教育意识，维护青少年的合法权益。  开展法制

宣传和救助部分困难学生。 
 完成年度预期目标    98%

四、年度绩
效指标完成

情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标分值

预期指标值
实际完成

值
单项指标
完成情况

自评得分

符号 值 单位

产出指标
（50）

数量指标
救助困难

学生
10 ≥ 25 人 20 80% 8

质量指标
印刷书籍
发放率

10 ≥ 95 % 98% 100% 10

时效指标
救助困难
学生及时

10 ≥ 95 % 98% 100% 10

成本指标 资金成本 20 ＝ 9 万元 9 100% 20

效益指标
（30）

经济效益指标
困难学生
复学率

10 ＝ 100 % 100% 100% 10

社会效益指标
降低青少
年犯罪事
件概率

10 ≥ 5 % 5% 100% 10

生态效益指标
此项目无
生态效益

0 ＝ 0 无 0 无 0

可持续影响指
标

困难学生
家庭政策
知晓率

10 ≥ 95 % 98% 100% 10

满意度指
标（10）

满意度指标

获助学生
及家庭对
救助服务
的满意度

10 ≥ 95 % 98% 100% 10

预算执行
率（10）

预算执行率
预算执行

率
10 = 100 % 100% 100% 10

自评总分 98

五、存在问
题、原因及
下一步改进

措施

存在问题：救助困境学生人数未达到年初预期。                                                                        
原因：把有限的资金实现最大化利用，切实解决困境学生的实际问题。                                                    
下步改进措施：全面统筹资金使用，确保资金使用更进一步优化。

填报人：     杨苗苗                                                                                                                                     联系电话：8887679

说明：

1. 预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。

2. 实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。

3. 结转下年的项目，资金执行数填0；财政收回、调减、细化或重复的项目，预算数填0。

4. 原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，
其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶段
等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。



2021年度县级预算项目绩效自评表

填报单位：                                                                                                                                                            金额单位：万元

一、基本情
况

项目名称 老区建设促进会工作经费 是否为专项资金 否
实施（主
管）单位

中国共产党易县委员会老干部局

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行
进度预算数 4.5 到位数 4.5 执行数 4.5

（=执行数
/预算数
*100%）

其中：财
政资金

4.5 其中：财
政资金

4.5 其中：财
政资金

4.5

其他 其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成
率

      根据中国老区建设促进会的总体安排和部

署，我县县委、政府主要领导极为重视，并做出
重要批示。组织好老区建设的调研工作、对红色
资源挖掘资料整理、对外搞好宣传，完成上级老

促会交办的工作。

 完成年度预期目标    99%

四、年度绩
效指标完成

情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标分值

预期指标值
实际完成

值
单项指标
完成情况

自评得分

符号 值 单位

产出指标
（50）

数量指标
革命老区
调研工作

10 ≥ 2 次 2 100% 10

质量指标
社会群体
革命老区
建设知晓

10 ≥ 95 % 90% 95% 9.5

时效指标
任务完成
及时率

10 ≥ 95 % 98% 100% 10

成本指标 资金成本 20 ＝ 4.5 万元 4.5 100% 20

效益指标
（30）

经济效益指标
提高革命
老区社会
影响力

10 ≥ 95 % 90% 95% 9.5

社会效益指标
革命老区
调研工作
覆盖率

10 ≥ 95 % 98% 100% 10

生态效益指标
此项目无
生态效益

0 ＝ 0 无 0 无 0

可持续影响指
标

困提高革
命老区社
会知名度

10 ≥ 95 % 98% 100% 10

满意度指
标（10）

满意度指标
群众对老
区建设的
支持度和

10 ≥ 95 % 98% 100% 10

预算执行
率（10）

预算执行率
预算执行

率
10 = 100 % 100% 100% 10

自评总分 99

五、存在问
题、原因及
下一步改进

措施

存在问题：老区建设促进会的社会知晓率提高未达到年初预期。                                                                        
原因：相关处宣传工作不够扎实到位。                                                                           
下步改进措施：开展多样化宣传工作，提高项目的社会影响力。

填报人：     杨苗苗                                                                                                                                     联系电话：8887679

说明：

1. 预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。

2. 实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。

3. 结转下年的项目，资金执行数填0；财政收回、调减、细化或重复的项目，预算数填0。

4. 原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，
其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶段
等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。



2021年度县级预算项目绩效自评表

填报单位：                                                                                                                                                            金额单位：万元

一、基本情
况

项目名称
贫困县离休干部医药费补

助（冀财社
是否为专项资金 否

实施（主
管）单位

中国共产党易县委员会老干部局

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行
进度预算数 4.5 到位数 4.5 执行数 4.5

（=执行数
/预算数
*100%）

其中：财
政资金

4.5 其中：财
政资金

4.5 其中：财
政资金

4.5

其他 其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成
率

   保障2021年全县离休干部的医药费能够足额

发放，确保离休干部的待遇得到落实。
 完成年度预期目标    99%

四、年度绩

效指标完成
情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标分值

预期指标值
实际完成

值
单项指标
完成情况

自评得分

符号 值 单位

产出指标
（50）

数量指标
对离休干
部住院进
行探视

10 ≥ 105 次 100 95% 9.5

质量指标
老干部医
药费报销

10 ≥ 95 % 100% 100% 10

时效指标
医药费实
报实销率

10 ≥ 95 % 100% 100% 10

成本指标
项目预算
控制数

20 ＝ 10 万元 10 100% 20

效益指标
（30）

经济效益指标
减轻离休
干部医药
费负担

10 ≤ 20 % 15% 100% 10

社会效益指标

离休干部
对医药费
补助政策

的支持率

10 ≥ 95 % 98% 100% 10

生态效益指标
此项目无
生态效益

0 ＝ 0 无 0 无 0

可持续影响指
标

老干部家
属政策知

10 ≥ 90 % 98% 100% 10

满意度指

标（10）
满意度指标

离休干部
对此项目
服务满意

10 ≥ 95 % 98% 100% 10

预算执行
率（10）

预算执行率
预算执行

率
10 = 100 % 100% 100% 10

自评总分 99.5

五、存在问
题、原因及

下一步改进
措施

存在问题：对离休干部住院进行探视次数未达到年初预算值。                                                                        

原因：由于疫情原因，老干部住院次数减少。                                                                           
下步改进措施：在疫情防控大背景下，最大程度给予老干部政治上的关怀，确保老干部待遇得到落实。

填报人：     杨苗苗                                                                                                                                     联系电话：8887679

说明：

1. 预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。

2. 实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。

3. 结转下年的项目，资金执行数填0；财政收回、调减、细化或重复的项目，预算数填0。

4. 原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，
其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶段
等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。


