
附件 2

部门年度预算项目绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

为加强我单位预算绩效管理,不断提高财政资金配置

和使用效益,经单位领导研究决定,成立绩效管理自评领导

小组,由机关工委主要负责人闫会敬同志任组长,办公室相

关业务科室人员为成员,专门负责本次绩效自评工作.以绩

效考核的各项文件精神为指导,以整体绩效支出为内容,对

各项支出的质量指标、数量指标,对指标内容进行一一的评

价考核打分. 在项目资金的使用上,严格落实事前、事中和

事后监督, 科学合理安排资金,确保了各项工作顺利开展.

对项目资金使用我单位严格执行预算,指标申报及时,正确

使用资金且支付率和资金使用率高,单位运转得到有效保障.

严格执行专项资金管理使用规定,资金专款专用效益高。预

算项目支出总计 7 万元，自评得分 90 分以上的 1 个，得分

60 至 90 分 0 个，60 分以下 0 个。

二、绩效目标实现情况

(一)部门总体工作开展情况 2021 年,我单位坚持以习

近平新时代中国特色社会主义思想为指导,按照县委,县政

府的决策部署,积极推进机关工委工作的改革发展,较好的

完成了年度各项目标任务,机关工委工作取得了积极成效.



主要完成了以下工作:1.机关工委各项工作积极推进，圆满

完成了各项工作任务。2.机关工委各项活动取得显著成效。

(二)专项项目资金收支情况 2021 年财政共拨付专项经

费 7 万元. 机关工委党建活动经费 7万元, 2021 年支出 6.8

万元，根据年初预定的绩效目标,自评得分 98.9 分.

（三）项目已完成绩效目标。

三、绩效目标设定质量情况

机关工委党建活动经费 7 万元，专项用于机关工委党建

活动经费开支。绩效目标设定清晰准确,绩效指标全面完整,

科学合理,绩效标准恰当适宜,易于评价.

四,整改措施及结果应用

2021 年各项工作的有效完成,进一步完善工作机制,扎

实推进党建工作,各项工作取得了新的进展和成效, 达到了

良好的经济、社会、政治效益.但也存在两个问题,一 是项

目资金支出进度有待加强,服务对象内容单一等问题.二是

项目预算做得不够准确,当年未支出或未全部支出,需进一

步提高预算的准确性. 建议加大我单位对积极分子及预备

党员及党务工作者的培训力度。随着我单位业务覆盖面的逐

年增加、扩大,现有预算专项经费财力明显不能保障我单位

业务工作的正常开展,确保我单位业务工作正常开展。


