
易县南城司乡人民政府

2021年度预算项目绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

为加强财政支出绩效管理，建立科学、规范的财政支出绩效评价体

系，提高财政资金使用效益，对年初及年中所有项目进行绩效评价，通

过绩效评价，了解和掌握项目实施的具体情况，评价其项目资金安排的

科学性、合理性、规范性和资金使用成效，及时总结项目管理经验，完

善项目管理办法，提高项目管理水平和资金的使用效益。

2021年度我部门预算项目有文化站免费开放运行经费、生态

护林员资金、森林防火经费等共计8个，自评得分90分以上的7个。

二、绩效目标实现情况

我单位通过审计财务收支真实、合法和效益情况，实施稳增

长促改革调结构惠民生防风险措施落实情况跟踪审计审计业务

落实率达标；在对审计项目、规范性文件进行审核，已发核查社

会审计机构相关审计报告，做好审计机关的质量检查等相关事项

中，审计项目的合理性已达标；在通过调查、综合分析向有关部

门反映情况，为政府的决策提供依据方面，政府采纳建议数量已

达标。不存在未完成绩效目标以及偏离目标较大的情况。

2021年，我乡共有专项项目8个，除生态护林员专项资金外，

全部完成年初绩效目标。

三、绩效目标设定质量情况

绩效自评得分90分以上，项目总体执行及时、顺利、资金管理情

况符合资金管理办法、项目实施到位。绩效目标设定清晰准确，绩效指



标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。

四、整改措施及结果应用

为推进绩效管理工作健康有序开展，根据上级有关规定和要

求，由相关股室与有关单位沟通、对接，对评价的项目、时间及

责任人等明确了主体责任，规范了工作内容，确保绩效评价工作

有章可循，有序开展。

易县南城司乡人民政府


	2021年度预算项目绩效自评工作报告

