易县裴山镇行政执法评议考核制度

第一条 为规范和监督行政执法工作，保障公民、法人和其它社会组织的合法权益，全面落实省、市政府有关深入推进依法行政加快建设法治政府精神，进一步强化行政执法评议考核工作，促进依法行政，结合我镇实际，制定本制度。

第二条 本制度所指行政执法评议考核，是指实施规划行政执法机关对本机关的行政执法人员实施行政执法的评议考核。

第三条 成立依法行政工作领导小组，负责组织开展行政执法评议考核具体工作。

第四条 评议考核应当遵循以下原则：

（一）客观、公正、公开、民主；

（二）社会评议与机关评议相结合 ；

（三）日常评议与年终评议相结合；

（四）奖罚分明。

第五条 实施行政执法评议考核的范围：具有行政执法职能单位的行政执法人员（具有行政执法证件的人员）。

第六条 行政执法评议考核主要包括以下内容：

（一）法律法规知识掌握情况；

（二）法律法规及自由裁量权适用情况；

（三）法律文书制作情况；

（四）行政执法过程记录情况；

（五）行政执法案卷质量情况；

（六）行政执法满意度情况；

（七）行政复议、行政应诉及信访事项办理情况。

第七条 行政执法行为应达到以下标准：

行政处罚

1.行政执法符合执法权限，无越权执法情形；

2.案件事实清楚，证据确实充分；

3.调查取证合法、及时、客观、全面；

4.案件定性及适用法律、法规准确，处理适当；

5.严格遵循立案、调查取证、审批、告知、决定的法定程序；

6.实行罚缴分离；

7.依法履行告知义务，保障行政相对人享有陈述、申辩和要求听证的权利；当事人要求听证的，依法举行听证；

8.法律文书规范、齐全，填写完整、准确，按要求及时归档。

第八条 行政复议、行政应诉及信访、投诉举报的情况，应达到以下标准：

（一）行政复议和信访事项办理严格遵循法定时限和受理、审查、决定、送达等办理程序；

（二）依法履行告知义务，保障公民、法人和其它社会组织享有的行政救济权利；

（三）依法、及时处理投诉举报，无推诿、拖延、敷衍等情形；

（四）被行政复议、行政诉讼、信访复查复核审查的具体行政行为维持率在80%以上，案件较少时视具体情况确定考核结果；

（五）对行政诉讼的案件，依法应诉，无拒不出庭、不举证、不答辩等情形；

（六）依法执行行政复议决定和行政诉讼判决。

第九条 行政执法效果应达到以下标准：
（一）在县政府组织的考评考核或行风评议中反映良好；

（二）行政相对人对行政执法行为满意度较高，无因执法不当引发群访、群体性事件。

第十条 考核的具体方式：

（一）对相关行政执法人员进行业务和素质状况测试；

（二）采取问卷调查、座谈会等形式向群众了解情况；

（三）查看相关案卷资料；

（四）其他考核方式。

对行政执法的评议考核采取百分制的形式，评议考核采取问卷调查表、测评表、社会考评、自我评议相结合的方法。

第十一条 评议考核分日常考评和年度考评。日常评议考核分季度进行，年度考评每年一次，对行政执法人员的德、能、勤、绩、廉等方面进行考核评比。考核结果在一定范围内公布。

第十二条 加强社会监督，采取设置意见箱、调查表、网络调查、群众座谈会等形式，评议中管理相对人的意见占有一定比例。 
第十三条 考核结果分为优秀、良好、合格和不合格四个等次。

考核评议要严格坚持标准，符合实际。被评为优秀等次的人数一般掌握在行政执法人员总数的10%以内；对执法人员在工作中因责任造成违法、违纪行为以及恶性事故的，应评定为不合格。

第十四条 对工作表现突出，有显著成绩和贡献，或者有其他突出事迹的行政执法人员或者集体，给予奖励。奖励坚持精神奖励与物质奖励相结合，以精神奖励为主的原则。

个人年度考评结果作为奖惩、培训、辞退、调整职务的重要依据。对做出显著成绩的，应给予表彰、奖励。被确定为不及格等次的，对其实行待岗培训，经考试合格后重新上岗，连续二次被评为不合格等次的，调离工作岗位。

第十五条 行政执法人员对自己考核评议结果不服的，可以在15日内向领导小组进行申诉。

第十六条 本制度自发布之日起施行。
